Как по-особому заполнять отчетность, если директор без зарплаты
СЗВ-М. Сдавайте на директора СЗВ-М, даже если он не получает зарплату и с ним нет трудового договора (письма Минтруда от 16.03.2018 № 17-4/10/В-1846 и ПФР от 29.03.2018 № ЛЧ-08-24/5721).
Расчет по взносам. Даже если директор работает без зарплаты и трудового договора или находится в отпуске за свой счет, он все равно считается застрахованным лицом. Поэтому посчитайте руководителя в числе застрахованных в строках 010 подразделов 1.1, 1.2 и приложения 2, в строке 020 не показывайте, а также заполните подраздел 3.1.

Если зарплату другим сотрудникам вы тоже не платили, сдайте нулевой расчет. Заполните титульный лист, раздел 1, подразделы 1.1 и 1.2 приложения 1, приложение 2 к разделу 1, подраздел 3.1 с личными данными работников (письмо Минфина от 18.06.2018 № 03-15-05/41578).
Единственный учредитель
Вносите в СЗВ-СТАЖ сведения о директоре — единственном учредителе. Даже если с ним нет трудового договора.
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2. Вопрос об оформлении штатных сотрудников в отпуск или компенсационных выплат в случае выполнения работы на период реализации проектов фонда президентских грантов: порядок, необходимая документация, из каких статей бюджета производить оплату.

