СЗВ-М и СЗВ-СТАЖ на учредителя. Отчет СЗВ-СТАЖ страхователи сдают на «физиков», с которыми действовали трудовые или гражданско-правовые договоры на выполнение работ (оказание услуг). В то же время Роструд разъяснял, что руководитель — единственный учредитель не обязан заключать с самим собой трудовой договор (письмо Роструда от 06.03.2013 № 177-6-1). Поэтому раньше ПФР полагал, что фирма не обязана сдавать отчет СЗВ-М на директора — единственного учредителя, если не вела деятельность и не оформляла трудовой договор с руководителем (письма от 13.07.2016 № ЛЧ-08-26/9856, от 07.07.2016 № 21-3/10/В-4587). Такого же мнения фонд придерживался и в отношении отчета СЗВ-СТАЖ, который компании сдавали в этом году. Но в марте появились новые разъяснения Минтруда о том, что фирма обязана сдавать СЗВ-М и СЗВ-СТАЖ на руководителей, которые являются единственными учредителями в компании (письмо Минтруда от 16.03.2018 № 17-4/10/В-1846). В комментируемом письме ПФР подтвердил эту позицию. Фонд разъяснил, что единственный учредитель должен своим решением возложить на себя функции единоличного исполнительного органа — директора, генерального директора, президента и т.д., без заключения какого-либо договора, в том числе трудового. Следовательно, у общества с учредителем возникли трудовые отношения несмотря на то, что нет трудового договора. Документ, который подтверждает трудовые отношения — это решение, приказ, распоряжение и т.д. (определение Верховного суда от 05.06.2009 № 6362/09). А если руководитель состоит с фирмой в трудовых отношениях, то он является застрахованным (п. 1 ст. 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 167-ФЗ). Следовательно, компания обязана сдавать на директора отчет СЗВ-СТАЖ. 

В фондах нам сообщили, что не будут штрафовать компании, которые не сдали отчет на директора — единственного учредителя за 2017 год, так как страхователи руководствовались старыми разъяснениями ПФР. Но если не включите руководителя в СЗВ-СТАЖ за 2018 год, то фонд оштрафует на 500 рублей (ст. 17 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ).

  

На заметку

Как по-особому заполнять отчетность, если директор без зарплаты

СЗВ-М. Сдавайте на директора СЗВ-М, даже если он не получает зарплату и с ним нет трудового договора (письма Минтруда от 16.03.2018 № 17-4/10/В-1846 и ПФР от 29.03.2018 № ЛЧ-08-24/5721). 

Расчет по взносам. Даже если директор работает без зарплаты и трудового договора или находится в отпуске за свой счет, он все равно считается застрахованным лицом. Поэтому посчитайте руководителя в числе застрахованных в строках 010 подразделов 1.1, 1.2 и приложения 2, в строке 020 не показывайте, а также заполните подраздел 3.1. 

Если зарплату другим сотрудникам вы тоже не платили, сдайте нулевой расчет. Заполните титульный лист, раздел 1, подразделы 1.1 и 1.2 приложения 1, приложение 2 к разделу 1, подраздел 3.1 с личными данными работников (письмо Минфина от 18.06.2018 № 03-15-05/41578). 

6-НДФЛ. Директора без зарплаты не отражайте в строке 060 раздела 1 отчета, там вы пишете тех физлиц, кто получил облагаемые доходы. Если вообще в течение отчетного периоды не начисляли зарплату и не выдавали доходы физлицам, ФНС разрешает не сдавать отчет (письмо ФНС от 08.06.2016 № ЗН-19-17/97). 

4-ФСС. Отразите гендира на «титульнике» в среднесписочной численности. В нулевом расчете заполните только титульный лист и таблицы 1, 2 и 5. Если выплат не было, ставьте в графах прочерки. 
