Компаниям и ИП утвердили новый отчет о сотрудниках
Отчетность
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Правление ПФР утвердило новый отчет для работодателей. Речь идет о так называемой электронной трудовой книжке. Соответствующее Постановление от 25.12.2019 № 730п в прошлую пятницу размещено на портале официального опубликования НПА.

Документ содержит форму для сдачи информации о трудовой деятельности сотрудников (СЗВ-ТД), порядок ее заполнения и электронный формат.

В порядке прописано, что СЗВ-ТД формируется согласно приказам или иным документам об оформлении трудовых отношений. В нее включаются данные о приеме сотрудников, об увольнениях и о переводах. Кроме того, в отчете указываются сведения из заявления работника о выборе формы ведения трудовой книжки.

Отчет сдается на всех сотрудников, включая совместителей и дистанционных, с которыми заключены или расторгнуты договоры, а также в отношении которых были другие кадровые корректировки. При сдаче формы на застрахованного впервые в ней надо указать информацию о трудовой деятельности у данного работодателя по состоянию на 1 января 2020 года.

В преддверии утверждения нового отчета представители ПФР напомнили работодателям, что сдавать СЗВ-ТД нужно начиная с этого года каждый месяц до 15-го числа. Первый отчет предоставляется до 15 февраля.

Организации, где трудоустроены свыше 25 сотрудников, форму сдают только в электронном варианте. Делается это в кабинете страхователя, клиентской службе ПФР или у специализированного оператора связи. Соответственно, если у страхователя трудится меньшее количество человек, отчитаться можно и на бумаге.  
Электронные трудовые книжки: Роструд разъясняет

 Чиновники на сайте «Онлайнинспекция.рф» ответили на ряд вопросов, связанных с переходом на электронные трудовые книжки.
	                          Вопрос
	                               Ответ

	Если работник сменит работу, новый работодатель имеет право потребовать у сотрудника трудовую книжку в электронном виде?
	Если у работника трудовая книжка на бумажном носителе не ведется, то имеет право

 

	Может ли работник в 2020 году уже написать заявление на предоставление сведений о трудовой деятельности и получить бумажную трудовую книжку на руки или текущий год переходный и должны вести трудовую в бумажном формате в любом случае и выдавать только в 2021 году после получения соответствующего заявления?
	Да, может. По 30.06.2020 работодатель уведомляет работника о выборе способа ведения трудовой книжки в бумажном или электронном виде. Работник подает соответствующее заявление по 31.12.2020.

Полагаем, что так как на работника ведется электронная трудовая книжка, то в бумажную трудовую книжку записи не вносятся.

	Работник написал заявление на ведение электронной трудовой книжки. Бумажную книжку нужно выдать работнику на руки. Должна ли быть в бумажной трудовой книжке какая-либо запись в связи с выдачей ее работнику, так как он пожелал перейти на электронный вариант?
	При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ)


 
С 2020 года работодатели должны сдавать СЗВ-ТД. Этот отчет появился в рамках массового перехода на электронные трудовые книжки. Чиновники успели уже несколько раз поменять проект с самой формой и правилами ее заполнения. Впервые отчитаться надо уже в феврале 2020 года, а у бухгалтеров накопилось много вопросов. Мы собрали самые частые вопросы про СЗВ-ТД, разобрали их и согласовали ответы с экспертами. Итак, начнем.
Надо ли подавать данные за январь 2020 года по форме СЗВ-ТД на сотрудников, которых приняли на работу в период с 2009 года по ноябрь 2019 года, с указанием номеров приказа и даты приказа. По работникам в течение января 2020 года никаких кадровых перемещений не было, заявления на переход на электронные книжки они тоже не подавали?
Компания не подает в ПФР за январь сведения по форме СЗВ-ТД, если в январе не было никаких кадровых мероприятий и ни одного заявления о выборе способа ведения трудовой книжки работодатель не получил от сотрудников.
Раз работодатель не должен отчитаться, то не надо подавать и сведения о трудовой деятельности по состоянию на 01.01.2020. Эту информацию в течение 2020 года включают в форму СЗВ-ТД при первой подаче сведений за отчетный период. Если говорить проще, то сведения отразят в отчетах за февраль – декабрь.
Если в течение всего 2020 года у работников так и не будет кадровых мероприятий и заявлений о выборе способа ведения трудовой книжки, то работодатель должен будет подать на них СЗВ-ТД только в феврале 2021 года не позднее 15 числа. В отчете будет запись о приеме на работу в период с 2009 по 2019 года.                Елена Кулакова, эксперт сервиса Контур.Экстерн компании СКБ Контур
Как правильно заполнить первый раз новую форму СЗВ-ТД?
Предположим, последняя запись в трудовой книжке сделали 5 ноября 2019 года. Она о приеме на должность консультанта. Затем 13 января работника перевели на должность продавца. В форме СЗВ-ТД нужно заполнить две строки как на образце, который нам предоставила Елена Кулакова, эксперт сервиса Контур.Экстерн компании СКБ Контур
Пример заполнения СЗВ-ТД




Надо ли указывать в СЗВ-ТД весь стаж по трудовой книжке?
Нет, весь стаж отражать не нужно. Но чтобы сохранить сведения о трудовой деятельности в информационной базе ПФР, работодатель должен указать последнюю запись, которая содержит информацию о трудовой функции – должности, профессии.

То есть, если последняя запись по состоянию на 01.01.2020 была о переименовании организации, то указать в СЗВ-ТД придется еще и предпоследнюю запись, в которой будут сведения о трудовой функции работника, например, о приёме на работу, переводе или присвоении новой квалификации.
Если есть внешний совместитель, но в его трудовой нет записи о совместительстве, нужно ли сдавать СЗВ-ТД?
Работодатель должен подать сведения о приеме работника, если совместительство оформили трудовым договором. От факт, что в бумажную трудовую книжку запись не сделали, роли не играет.

В пунктом 1.4 Порядка заполнения СЗВ-ТД, который известен на момент публикации, установлено, что форму СЗВ-ТД представляют «на всех зарегистрированных лиц (включая лиц, работающих по совместительству и на дистанционной работе), с которыми  заключены  или прекращены трудовые (служебные) отношения».
Нужно ли в форму СЗВ-ТД вносить записи о работниках, которое трудятся по совместительству, в том числе если такой работник является работником компании, т.е. внутренним совместителем?
Работодатели должны представить сведения о кадровых мероприятиях по совместительству должны в информационную систему ПФР (п.1.4 Порядка заполнения формы СЗВ-ТД из постановления Правления ПФР от 25.12.2019 № 730п). Причем в порядке нет условия, что сведения надо показать только по внешнему совместительству. Из чего делаем вывод, что и по внутреннему совместителю надо передать данные.

Работник уволился в декабре 2019 года. Затем в середине 2020 года, например, в марте, он пришел к бывшему работодателю с заявлением о предоставлении сведений по форме СТД-Р. Нужно ли такого бывшего работника включать в отчет СЗВ-ТД в марте 2020?
Трудовые отношения прекращены до вступления в силу статьи 66.1 Трудового Кодекса в редакции от 16.12.2019 № 439-ФЗ, поэтому работодатель не обязан предоставлять сведения работнику и отправлять в ПФР данные о его трудовой деятельности. Более того, у самого работника нет права обращаться к бывшему работодателю за сведениями о трудовой деятельности за периоды до 1 января 2020 года.

Как показать сведения в СЗВ-ТД, если, например, работника в августе 2019 года приняли на работу, перевели в ноябре 2019 года, а в январе 2020 года уволили?
В строке сведений о последнем мероприятии на 01.01.2020 надо указать ноябрьскую дату, вид мероприятия – «Перевод», в графе 4 – должность и подразделение, а в графах 7-9 – реквизиты документа, на основании которого оформили перевод.

В строке о январском мероприятии ставят январскую дату, вид мероприятия – «Увольнение», в графе 6 указывают причину увольнения и пункт, часть, статью ТК или иного закона. В графах 7-9 показывают реквизиты документа, на основании которого оформили увольнение.

Пример заполнения СЗВ-ТД при переводе и увольненииПример заполнения СЗВ-ТД при переводе и увольнении
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Wirarioe pacnucanme Mamenenme Haasanus Jasenenme
HauMenoBase AORXHOCTH, CreHANEHOCTH, Orpasure a rpache 4 Hosoe HanmenosaHue ko Koraa paBoTiK Bpyin 3asanerHe © NpoAoR-
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