Отчетность  6-НДФЛ

В июле надо сдать два 6-НДФЛ: не запутайтесь в каждом
В июле вы сдаете два отчета 6-НДФЛ: не позднее 30 июля — за I квартал, не позднее 31 июля — за полугодие. В каждом отчете немудрено запутаться, поскольку на расчет влияют нерабочие дни в марте — июне. Чтобы заполнить все без ошибок, следуйте нашим правилам. 

Определите даты для строки 120

С 30 марта по 8 мая длились нерабочие дни. Но в эти дни вы должны были перечислять работникам зарплату и прочие доходы. Надо решить, как заполнить строку 120 в форме 6-НДФЛ. Даты дохода и удержания налога в строках 100 и 110 вы определяете в обычном порядке (ст. 223 и 226 НК). А даты для строк 120 зависят от того, имела ли компания право работать в президентские нерабочие дни (указы Президента от 25.03.2020 № 206, от 02.04.2020 № 239 и от 28.04.2020 № 294). 



Памятка. Кто имел право работать и как заполнить строку 120


Вы работали с 30 марта по 8 мая. Указы на вас не распространялись. Определяйте срок уплаты НДФЛ по обычным правилам (письмо ФНС от 15.05.2020 № БС-4-11/8000@). Для отпускных и больничных это последний день месяца, для прочих выплат — следующий рабочий день после выплаты дохода (п. 6 ст. 226 НК). 

Например, ваша компания торгует продуктами питания и на нее не распространялись указы Президента. Мартовскую зарплату выдали 6 апреля 2020 года. В строке 120 вы поставите следующий рабочий день — 07.04.2020. 

Не вправе работать с 30 марта по 8 мая. Если вы не вправе были работать по указам Президента, для всех доходов за этот период, кроме майских отпускных и больничных, будет срок уплаты НДФЛ — 12.05.2020 (письма ФНС от 28.05.2020 № БС-4-11/8754@ и от 13.05.2020 № БС-4-11/7791@). 

Для майских отпускных и больничных ставьте в строке 120 формы 6-НДФЛ более позднюю дату — 01.06.2020. Срок уплаты НДФЛ — последний день месяца (п. 6 ст. 226 НК). А 31 мая было воскресенье, поэтому срок уплаты перенесли на ближайший рабочий день (ст. 6.1 НК). 

Многие бухгалтеры интересуются, как инспекторы узнают, могла ли компания работать с 30 марта по 8 мая. Может быть, все могут поставить в строках 120 дату 12.05.2020? Или, наоборот, определить сроки в обычном порядке, даже если они попали в интервал с 30 марта по 8 мая и компания в этот период не работала? Мы решили выяснить этот вопрос в ФНС. Ответы смотрите ниже. 

	Ирина Катронова Заместитель начальника отдела налогообложения доходов физических лиц Управления налогообложения доходов физических лиц и администрирования страховых взносов ФНС России 

Как инспекторы проверят даты в строке 120

На камералке формы 6-НДФЛ инспекторы будут ориентироваться на то, вправе ли компании работать с 30 марта по 8 мая 2020 года. Если на налогового агента указы Президента о нерабочих днях не распространялись, он определяет даты в строке  120 по обычным правилам (п. 6 ст. 226 НК). Если распространялись, для доходов за нерабочий период в строке 120 должна стоять дата уплаты НДФЛ — 12.05.2020. 

Если компания не должна была работать и укажет в строке 120 дату с 30.03.2020 по 08.05.2020, она допустит ошибку. И наоборот, если работающая компания для апрельских доходов поставит в строке 120 дату 12.05.2020, то заполнит неверно 6-НДФЛ. 

За неправильные показатели компанию могут оштрафовать на 500 руб. (п. 1 ст. 126.1 НК). Если ошиблись, уточните расчет, чтобы избежать штрафа (п. 6 ст. 81 и п. 2 ст. 126.1 НК). 




Кстати, региональные нерабочие дни на даты в расчете 6-НДФЛ не влияют. Даже если ваш вид деятельности был на карантине после 12 мая по указу главы субъекта, определяйте даты в строке 120 по обычным правилам. Например, салон-парикмахерская работает в Московской области. По решению региональных властей компания возобновила работу только с 3 июня 2020 года (постановление губернатора Московской области от 01.06.2020 № 268-ПГ). Например, если зарплату работникам за апрель выплатили 14 мая, то в строке 120 ставьте дату 15.05.2020, несмотря на то что этот день был для организации нерабочим. 

Не забудьте, что 24 июня — нерабочий день

Не указывайте в строке 120 полугодовой формы 6-НДФЛ дату 24 июня, так как этот день нерабочий, но не из-за карантина. 24 июня объявлен нерабочим в связи с Парадом Победы (Указ Президента от 29.05.2020 № 345). Так что если срок уплаты НДФЛ попадает на 24 июня, укажите в строке 120 следующий рабочий день — 25.06.2020. Подробности — в примере. 

	Как отражать в 6-НДФЛ выплаты от 23 июня

Организация выплатила 23 июня доходы подрядчику и отпускные. Начисленное вознаграждение подрядчику — 15 000 руб., удержанный НДФЛ — 1950 руб. Начисленные отпускные — 20 000 руб., НДФЛ — 2600 руб. Как отразить выплаты в разделе 2 полугодовой 6-НДФЛ, смотрите ниже. 
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Раздел 2 формы 6-НДФЛ (фрагмент)

Разделите выплаты на два отчета

Так как вы заполняете в июле формы сразу за два отчетных периода, легко ошибиться: написать выплаты не туда, какие-то суммы задвоить, другие вообще никуда не включить. Чтобы избежать ошибок, вспомните порядок, как определять показатели. 

В разделе 1 вы записываете показатели нарастающим итогом с начала года. Поэтому в строке 020 отчета за I квартал будут суммы за январь — март. В строке 020 раздела 1 формы 6-НДФЛ за полугодие — начисления за январь — июнь. В строке 040 вы записываете весь исчисленный НДФЛ с доходов, что указали в строке 020. А в строке 070 — только НДФЛ с выплаченных доходов до конца отчетного периода. Если сомневаетесь, проверьте себя по таблице. 

С каких выплат удержанный НДФЛ показать в строке 070

	Выплаты
	за I квартал
	за полугодие

	Зарплата
	Выплатили с 01.01.2020 по 31.03.2020
	Выплатили с 01.01.2020 по 30.06.2020

	Отпускные, больничные и прочие выплаты
	
	

	Доходы в натуральной форме
	Удержали НДФЛ с денежных доходов в период с 01.01.2020 по 31.03.2020
	Удержали НДФЛ с денежных доходов с 01.01.2020 по 30.06.2020


Раздел 2. Чтобы правильно заполнить раздел 2, разберитесь с датами в строках 120. По сроку уплаты НДФЛ вы определяете, в раздел 2 отчета за какой период записать доходы работников (письмо ФНС от 01.11.2017 № ГД-4-11/22216@). 

Если даты попали в интервал с 01.01.2020 по 31.03.2020, запишите выплату в 6-НДФЛ за I квартал. Если срок уплаты пришелся на период с 01.04.2020 по 30.06.2020, выплата должна быть в разделе 2 полугодовой формы 6-НДФЛ. Подробности — в таблице ниже. 

Какие выплаты показать в разделе 2 формы 6-НДФЛ

	Вид дохода
	За I квартал
	За полугодие
	Работали с 30 марта по 8 мая
	Запретили работать с 30 марта по 8 мая
	Работали с 30 марта по 8 мая
	Запретили работать с 30 марта по 8 мая

	Зарплата и другие доходы (кроме отпусков и больничных), которые выплатили...
	...с 31.12.2019 по 30.03.2020
	...с 31.12.2019 по 26.03.2020
	...с 31.03.2020 по 29.06.2020
	...с 27.03.2020 по 29.06.2020
	
	

	Отпускные и больничные, которые выплатили...
	...в январе, феврале и марте
	...в январе и феврале
	...в апреле, мае и июне
	...в марте, апреле, мае и июне
	
	


Решите, как быть с непонятными выплатами

Из-за карантина в марте — мае одни работники вынуждены были прервать очередной отпуск, другие получали больничные пособия напрямую от ФСС, третьим вместо зарплаты вы оплачивали время простоя. Узнайте, как заполнять форму 6-НДФЛ в этих ситуациях. 

Перенесенный отпуск. Вы выплатили отпускные в марте, работник хотел отдыхать до конца месяца или даже дольше. Но потом передумал, когда узнал об объявленных Президентом нерабочих днях. Он написал заявление с просьбой прервать отпуск с 30 марта, руководитель согласился. Получилось, что вы выплатили лишние отпускные и удержали с работника лишний НДФЛ. Как следовало действовать в подобной ситуации, смотрите в таблице ниже. 

Как отразить в учете перенесенный отпуск

	Что делать
	Пояснения

	1. Исправьте записи в бухучете. Вначале сторнируйте лишние отпускные и НДФЛ. Затем вместо отпускных начислите работнику зарплату за период с 30 марта 2020 года 
	СТОРНО 

ДЕБЕТ 20 (44) КРЕДИТ 70

— сторнировали излишне начисленные отпускные;

СТОРНО 

ДЕБЕТ 70 КРЕДИТ 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ»

— сторнировали НДФЛ с отпускных;

ДЕБЕТ 20 (44) КРЕДИТ 70

— начислили зарплату;

ДЕБЕТ 70 КРЕДИТ 68 субсчет «Расчет по НДФЛ»

— удержали НДФЛ



	2. Удержите с работника излишне выплаченные отпускные за минусом НДФЛ
	С зарплаты за март или с апрельского аванса удержите с работника разницу между отпускными за неотгулянный отпуск и НДФЛ с этой суммы 

	3. В разделе 1 формы 6-НДФЛ отразите пересчитанную сумму отпускных и зарплаты
	В строки 020 формы за I квартал и полугодие запишите начисленную сумму отпускных за использованный отпуск. В строке 040 будет НДФЛ с этой суммы. А в строке 070 запишите фактически удержанный налог за отчетный период 

	4. В разделе 2 формы 6-НДФЛ запишите фактически выплаченные суммы и удержанный НДФЛ
	Поскольку компания не работала, выплаченные в марте отпускные запишите в разделе 2 формы 6-НДФЛ за полугодие. В строке 120 укажите 12.05.2020 


	Как отразить в 6-НДФЛ перенесенный отпуск

Организация 20 марта 2020 года выплатила работнику отпускные с 25 по 31 марта 2020 года. Начисленные отпускные составили 14 000 руб., удержанный НДФЛ — 1820 руб. Из-за нерабочих дней работник прервал отпуск с 30 марта 2020 года. Отпускные пересчитали. Новая сумма отпускных — 10 000 руб. (14 000 руб. : 7 дн. × 5 дн.). Пересчитанный НДФЛ — 1300 руб. Излишне выплаченные отпускные составили 3480 руб. [(14 000 – 10 000) – (1820 – 1300)]. Излишне удержанный НДФЛ — 520 руб. (1820 – 1300). 

Зарплата работника за март составила 34 286 руб. (45 000 руб. : 21 дн. × 16 дн.). НДФЛ — 4457 руб. (34 286 руб. × 13%). В марте работник получил аванс — 19 286 руб. (45 000 руб. : 21 дн. × 9 дн.). 7 апреля работнику выдали зарплату за март за минусом НДФЛ, аванса и лишних отпускных — 7063 руб. (34 286 – 4457 – 19 286 – 3480). 

В строки 020 отчета за I квартал и полугодие включите пересчитанные отпускные — 10 000 руб. и зарплату — 34 286 руб. В строках 040 — исчисленный НДФЛ 1300 руб. и 4457 руб. 

В строку 070 формы 6-НДФЛ за I квартал попадет удержанный НДФЛ с отпускных — 1820 руб. В строке 070 полугодовой формы будет удержанный НДФЛ с отпускных и зарплаты — 1820 руб. и 3937 руб. (4457 – 520). Раздел 2 полугодовой 6-НДФЛ смотрите ниже. 
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Раздел 2 формы 6-НДФЛ (фрагмент)

Больничные работников «65+». Если у вас трудятся пенсионеры старше 65 лет, они должны были брать карантинные больничные на период: 

· с 6 по 19 апреля;

· с 20 по 30 апреля;

· с 12 по 29 мая;

· с 1 по 14 июня.

Пособия по этим больничными листам в 6-НДФЛ не отражайте, поскольку работники получили деньги напрямую от ФСС (постановление Правительства от 01.04.2020 № 402 в ред. постановления от 30.05.2020 № 791). В 6-НДФЛ вы записываете доходы, по которым выступаете налоговым агентом. А пенсионерам вы не выплачивали доход, а лишь подавали сведения в ФСС. Поэтому выполнять обязанности налогового агента по этим пособиям не должны. Удерживать НДФЛ и перечислять налог в бюджет в данном случае — обязанность фонда (ст. 226 НК). 

Выплаты за время простоя. Если вы оформляли в организации простой, то за эти дни должны были начислять работникам выплаты исходя из 2/3 оклада (ч. 2 ст. 157 ТК и информация Минтруда от 07.04.2020). Эти выплаты к зарплате не относятся, начисляете вы их не за отработанное время. Поэтому датой дохода будет день выплаты денег работнику (п. 1 ст. 223 НК). Поставьте в разделе 2 следующие показатели: 

· строки 100 и 110 — дата выплаты;

· строка 120 — следующий рабочий день после выплаты;

· строка 130 — суммы выплаты;

· строка 140 — удержанный НДФЛ.

	



  

