
ИЗМЕНЕНИЯ ПО УСН С 2020 г. 
 

Отмена декларации по УСН 
Упрощенцы не будут сдавать декларацию по УСН. Новые технологии помогли 
избавить малый бизнес от обязанности сдавать отчетности. Об этом заявил глава 
ФНС Михаил Мушистин на коллегии налоговиков. 
«Технология онлайн-касс позволила с 2020 года отменить отчетность для 
налогоплательщиков на УСН (доходы), которые их используют», — сказал Михаил 
Мишустин. Таким образом, декларацию по УСН отменяется с 2020 года, следует из 
доклада главы ФНС. 

Сроки сдачи 6-НДФЛ и 2-НДФЛ 
Сдавать отчетность по НДФЛ потребуется на месяц раньше. Срок сдачи справок 2-
НДФЛ с признаком 1 и годового 6-НДФЛ — не позднее 1 марта. Сейчас крайний день 
сдачи отчетов — 1 апреля (п. 2 ст. 230 НК). Крайний срок сдачи 2-НДФЛ с признаком 
2 не изменится — 1 марта (п. 5 ст. 226 НК). Изменения вступают в силу с 1 января. 
Поэтому за 2019 год эти две формы нужно сдавать в новые сроки. В таблице ниже 
все сроки сдачи отчетности за 2019 год с учетом изменений, скачайте. Кроме того, с 
отчета за 2021 год работодатели будут сдавать единый годовой расчет, в который 
входят сведения по каждому работнику. Это значит, 6-НДФЛ и 2-НДФЛ объединят в 
один отчет. Отметим, что закон уже подписан — от 29.09.2019 № 325-ФЗ. Новые 
сроки сдачи отчетности за 2019 год Таблица с учетом изменений 
 

Новые правила по сдачи отчетности в электронном виде. 
Сдавать 2-НДФЛ, 6-НДФЛ и ЕРСВ в электронном виде будут компании, у которых 
число работников 10 человек и более. Закон подписан. В 2019 году отчеты через 
интернет должны отправлять работодатели, которые выплачивали вознаграждения 
25 сотрудникам и более. 
 

Новая ставка НДФЛ 
В России изменится ставка НДФЛ, к которой привыкли все бухгалтеры. Из-за этого 
работать бухгалтеры будут по-новому. Изменения в НК РФ в 2020 году от Минфина. 
Все изменения в 2020 году Минфин внес в Думу проект основных направлений 
налоговой политики на 2020 год. В документе прописаны глобальные изменения по 
НДФЛ. Так, ставка НДФЛ изменится. Вместо ставки 30% к нерезидентам будет 
применять ставка 13%. Поэтому считать налог бухгалтерам станет легче. 
"Уравнивание налоговой ставки по налогу на доходы физических лиц для 
резидентов и нерезидентов Российской Федерации аналогично налоговой ставке в 
размере 13 процентов, применяемой к доходам резидентов Российской Федерации", 
— сказано в документе. 
Напомним, чтобы стать резидентом РФ, надо пробыть в РФ 183 дня в году. Эти 
значения Минфин тоже хочет поменять. Срок сократиться до 90 дней. 
"Сокращение срока фактического нахождения физических лиц в Российской 
Федерации для приобретения статуса налогового резидента Российской Федерации 
со 183 дней до 90 календарных дней в течение 12 следующих подряд месяцев", — 
сказано в документе. 
Помимо сокращения срока пребывания физического лица на территории РФ до 90 
дней предлагается установить более гибкие критерии определения налогового 
резидентства физических лиц. Эти критерии предполагается применять в тех 
случаях, когда физическое лицо находится в стране меньше 90 дней. Это будут такие 
критерии, как наличие недвижимости, личных и экономических связей, место 
проживания (домициль), гражданство. 
 
 



Новый МРОТ 
Согласно закону, МРОТ на 2020 год приравнивается к прожиточному минимуму 
трудоспособного населения за 2 квартал 2019 года. Этот показатель утвержден 
приказом Минтруда от 09.08.2019 № 561н. Как следует из приказа, прожиточный 
минимум за 2 квартал составляет 12 130 рублей. 
МРОТ с 1 января 2020 года равен 12 130 рублей. В ряде регионов минималка будет 
больше, чем 12 130 рублей.  
 

Переход на трудовые книжки и новый отчет для бухгалтеров 
Вместо бумажных трудовых книжек будут электронные. Для этого компании будут 
отчитываться о найме работников и увольнении по новому ежемесячному отчету 
СЗВ ТД. Новый отчет — для всех работодателей, включая ИП, которые нанимают в 
штат персонал. В случае с единственным работником ООО — директором, по 
совместительству — учредителем, полагаем, ситуация будет та же, что и в случае с 
другой ежемесячной формой.  При этом СЗВ-ТД, как сейчас следует из самой 
формы, подается по тем работникам, в отношении которых произошло какое-то 
«кадровое» изменение. И таковое подлежит отражению в трудовой книжке. 
В частности, это прием, увольнение, перевод, переименование работодателя. 
Представляется, что если никакие соответствующие события не имели место, 
то нулевую СЗВ-ТД подавать не нужно. Информацию о трудовой деятельности 
сотрудников в 2020 году подают ежемесячно. Срок сдачи — такой же, как у СЗВ-М: 
не позднее 15 числа следующего месяца. Таким образом, первую форму СЗВ-ТД 
нужно сдать не позднее 17 февраля 2020 года. Это понедельник. Установленный срок 
переносится, поскольку 15-е февраля в 2020 году — нерабочая суббота. Новый отчет 
называется «Сведения о трудовой деятельности работников». Бланк, размещенный 
Пенсионным фондом для ознакомления, можете посмотреть и скачать у нас. Также 
мы предлагаем построчный пример заполнения формы.  
 

Новые коды по зарплате 
В 2020 году в платежные поручения на перечисление зарплаты, отпускных, пособий 
и подотчетных нужно добавлять новые коды. Что именно меняется в платежках по 
зарплате в 2020 году и почему, мы подробно рассказали в этой статье. Также 
привели образцы платежек с новыми кодами на 2020 год. Новые обязательные коды 
по зарплате в платежках Платежное поручение на перечисление заработной платы 
(код 1 в поле 20 платежки). Образец в 2020 году с новыми кодами ЦБ Платежное 
поручение на перечисление подотчетных командировочных (код 2 в поле 20). 
 

Новый штраф для компаний 
С 17 февраля 2019 года компании должны сообщать в военкомат по месту своего 
учета о работниках, которые уклоняются от воинского учета (п. 1 ст. 4 Федерального 
закона от 03.10.2019 Главные изменения в трудовом законодательстве с 2020 года 
https://www.26-2.ru/art/article/print?id=355202 7/7 28.03.1998 № 53-ФЗ). Обычно их 
выявляют, когда принимают сотрудников на работу. Если в организации работает 
уклонист и она не сообщит об этом, руководителя оштрафуют на сумму от 300 до 
1000 руб. (ч. 3 ст. 21.4 КоАП). После того как новый закон вступит в силу, 
максимальный штраф увеличат до 5000 руб. Также компании отправляют в 
военный комиссариат списки молодых людей, которым 15, 16 и 17 лет (ст. 8 Закона 
№ 53-ФЗ). Сейчас за нарушение этого требования предусмотрен штраф от 300 до 
1000 руб. (ст. 21.1 КоАП). Когда поправки примут, максимум вырастет в три раза — 
до 3000 руб. 


