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	При заключении трудового договора работник подчиняется Правилам внутреннего трудового распорядка
	Планирование деятельности определяется по договоренности сторон договора
	Планирование деятельности определяется по договоренности сторон договора

	Возмездный. Работнику выплачивается заработная плата каждые полмесяца.
	Возмездный. Выплачивается вознаграждение по составлению Акта выполненных работ (оказанных услуг).
	Безвозмездный. Добровольцы могут получать поддержку в форме, оплаты проезда до места назначения и обратно, уплаты страховых взносов на добровольное медицинское страхование добровольца (волонтера) либо на страхование его жизни или здоровья или в форме возмещения понесенных добровольцем (волонтером) расходов на приобретение питания, форменной одежды и пр.

	В трудовых отношениях работодателя интересует сам процесс трудовой деятельности работника (учет рабочего времени, штатное расписание
	В гражданско-правовых отношениях важен конкретный результат
	Важно достижение целей добровольческой деятельности без учета рабочего времени и т.д.

	Работодатель обязан обеспечить работника всем необходимым для выполнения трудовых обязанностей, выплачивать компенсацию за использование работником своего имущества и т.д.
	Исполнители и подрядчики сами определяют порядок выполнения обязанностей, возложенных по договору и делают это за свой счет
	Добровольцу может предоставляться  питание, форменная и специальная одежда, оборудование, средства индивидуальной защиты, помещение во временное пользование

	По трудовому договору трудовая функция всегда выполняется работником лично
	Если не установлен прямой запрет в договоре, то исполнитель может привлечь к исполнению своих обязанностей третьих лиц
	Возможно заключение договора либо с волонтерской организацией, либо с самим добровольцем

	Работник несет полную материальную ответственность лишь в случаях, предусмотренных ст.243 ТК РФ
	Исполнители и подрядчики обязаны в полном объеме возместить причиненные ими убытки 
	Полный объем ответственности благотворительной организации при причинении ущерба

	Регулируется Трудовым Кодексом РФ
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	Федеральный закон №135-ФЗ от 11.08.1995г. «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»


· Если между сторонами заключен гражданско-правовой договор, и в ходе судебного разбирательства будет установлено, что этим договором фактически регулируются трудовые отношения между работником и работодателем, к таким отношениям в силу части 4 ст. 11 ТК РФ должны применяться положения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

· Неустранимые сомнения при рассмотрении судом споров о признании отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями толкуются в пользу наличия трудовых отношений (ч.3 ст.19.1 ТК РФ).

· В случае обнаружения уклонения работодателя от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора в соответствии со ст.5.27.4 КоАП РФ, влечет наложение штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на юридических лиц — от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. При повторном нарушении: для должностных лиц — дисквалификация от года до трех лет, штраф; для юридических лиц — штраф от ста тысяч до двухсот тысяч рублей.
