
САРАТОВСКИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ  ОБЩЕСТВЕННЫЙ ФОНД 
ПОДДЕРЖКИ ГРАЖДАНСКИХ ИНИЦИАТИВ 

«ОБЩЕСТВО И ПРАВО»

ДОГОВОРНЫЕ ОТНОШЕНИЯ В 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

НЕКОММЕРЧЕСКИХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Проект «Развитие региональной системы поддержки деятельности социально 
ориентированных некоммерческих организаций»  реализуется с 

использованием гранта Президента Российской Федерации на развитие 
гражданского общества, предоставленного Фондом президентских грантов



ВИДЫ ДОГОВОРОВ, ПРИМЕНЯЕМЫХ В НКО:

1. Трудовой договор 
2. Трудовой договор о дистанционной работе
3. Договор возмездного оказания услуг 
4. Договор подряда 
5. Договор о безвозмездной добровольческой деятельности
6. Договор авторского заказа 
7. Договор аренды нежилого помещения 
8. Договор безвозмездного пользования нежилым 

помещением
9. Договор пожертвования 
10.Договор – публичная оферта о пожертвовании 



СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ХАРАКТЕРА ,
 ДОГОВОРА С ДОБРОВОЛЬЦЕМ
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РИСКИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Риск

Признание 
трудовым 
договором

Признание 
трудовым 
договором

Отказ от 
заключения 
трудового 
договора и 
подмена 

его 
договором 

ГПХ

Отказ от 
заключения 
трудового 
договора и 
подмена 

его 
договором 

ГПХ

Ответств
енность

Доначисление 
отпускных, 

больничных и 
т.д., 

доначисление 
налогов, 
взносов в 
фонды, 

штрафы, пени

Доначисление 
отпускных, 

больничных и 
т.д., 

доначисление 
налогов, 
взносов в 
фонды, 

штрафы, пени

Наложение 
администрат

ивного 
штрафа на 

юридическое 
лицо в 

размере до 
200 тыс. руб. 

Наложение 
администрат

ивного 
штрафа на 

юридическое 
лицо в 

размере до 
200 тыс. руб. 

Договор ГПХ
Договор с добровольцем

Трудовой договор

Риск

Признание 
трудовых 

отношений

Признание 
трудовых 

отношений

Ответст
венност

ь

Доначисле
ние 

отпускных, 
больничны

х и т.д., 
доначисле

ние 
налогов, 

взносов в 
фонды, 

штрафы, 
пени

Доначисле
ние 

отпускных, 
больничны

х и т.д., 
доначисле

ние 
налогов, 

взносов в 
фонды, 

штрафы, 
пени

Риск

Ненадлежащее 
оформление иностранного 

гражданина

Назначение ЗП на 
испытательный срок меньше, 

чем указано в штатном 
расписании

Нарушение порядка проведения 
специальной оценки условий 

труда на рабочих местах или ее 
отсутствие

Задержка выплаты 
заработной платы

Несоблюдение условий труда, 
условий по охране труда 

инвалидам, несовершеннолетним, 
беременным и т.д.

Ответственность

Наложение административного 
штрафа на юридическое лицо в 

размере до 1 млн. руб.

Доначисление заработной 
платы, доначисление налогов, 

взносов в фонды, штрафы, 
пени

Наложение административного 
штрафа на юридическое лицо в 

размере 400 тыс. руб.

Ст. 5.27 КоАП штрафы до       
70 000 на юр. лиц, и уголовная 
ответственность должностному 

лицу

ст. 5.27 КоАП штрафы



РИСКИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Риск

Признание трудовым 
договором

Риск снятия 
Исполнителя с учета в 
качестве плательщика 

налога

Ответственность

Доначисление 
отпускных, больничных и 

т.д., доначисление 
налогов, взносов в 

фонды, штрафы, пени

Наложение 
административного 

штрафа на юридическое 
лицо, доначисление 
налогов и взносов

Самозанятые



Тип 
возмещения

Трудовой договор Договор ГПХ Договор с волонтером

НДФЛ ПФР НДФЛ ПФР НДФЛ ПФР

Возмещение 
проезда к месту 
оказания услуг и 

обратно

не облагается не облагается 13% не облагается не облагается не облагается

Возмещение 
проживания в месте 

оказания услуги
не облагается не облагается 13% не облагается не облагается не облагается

Возмещение 
питания  13%

 в полном 
объеме         
( УСН - 20 % 

ФСС; ОСН -  22 
% ФСС + 5,1 % 

ФФОМС)

13%

в полном объеме  
        (УСН - 20 

%ФСС; ОСН - 22 
% ФСС+5,1 % 

ФФОМС)

  13%                  
свыше 700 руб./
2500 руб в сутки

облагаются суммы, 
превышающие 

норму суточных 700 
руб/2500 руб 

Возмещение 
сотовой связи

если указано в 
ЛНА – не 

облагается не облагается 13% не облагается  13%
Облагается в 

полном объеме
13% 

Возмещение ГСМ Согласно ЛНА Согласно ЛНА 13% не облагается 13%
Облагается в 

полном объеме

НАЛОГИ С ВОЗМЕЩЕНИЯ РАСХОДОВ ПО ТРУДОВЫМ ДОГОВОРАМ, 
ПО ДОГОВОРАМ ГПХ И ДОГОВОРАМ С ВОЛОНТЕРАМИ

Договор с 
самозянятым

НДФЛ ПФР
не 

облагаетс
я
 

не облагается

не 
облагаетс

я
не облагается

 не 
облагаетс

я

не облагается
 

Не 
облагаетс

я
не облагается

 не 
облагаетс

я
не облагается



ТРУДОВОЙ ДОГОВОР О ДИСТАНЦИОННОЙ РАБОТЕ

1.ПОСТОЯННАЯ – Работник работает все время вне 
офиса, вне стационарного рабочего места, может иногда 
посещать офис, если есть такая возможность и 
необходимость. 

2.ВРЕМЕННАЯ – на определенный период – работник 
имеет рабочее место, до 6 месяцев переведен работать 
дома. Срок может быть продлен.

                          - периодически – имеет рабочее место, но 
по графику работает из дома.

3. УДАЛЕННАЯ – при наступлении чрезвычайных 
обстоятельств



ЧТО ДОЛЖНО БЫТЬ В ТРУДОВОМ ДОГОВОРЕ ДИСТАНЦИОННОГО 
ХАРАКТЕРА

-преамбула, где сказано, что работник имеет 
организационную и техническую возможность 
работать дистанционно;

-четкая должность с наименованием отдела 
(организации), региона; технические условия 
работы;

-четкий функционал (отдельно-должностная 
инструкция) и непосредственный руководитель



ЧТО ДОЛЖНО БЫТЬ В ТРУДОВОМ ДОГОВОРЕ 
ДИСТАНЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

-место выполнения трудовой функции (не 
рабочее место);

-порядок информационного обмена с 
организацией и руководителем 
(электронная почта, интернет и соцсети, 
телефон);

- перечень используемого и передаваемого 
программного обеспечения, оборудования.



ЧТО ДОЛЖНО БЫТЬ В ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ 
АКТАХ ОРГАНИЗАЦИИ

-режим рабочего времени с учетом выходных и 
праздничных дней;

-условия вызова к работодателю, порядок 
направления в командировки, сдача отчетных 
документов;

-как взаимодействовать, как подтверждать 
получение документа, информационная 
безопасность.



ЧТО ДОЛЖНО БЫТЬ В ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ 
АКТАХ ОРГАНИЗАЦИИ

-порядок сдачи результатов работ, обязанности 
по заполнению определенных форм отчетности;

-условия по удаленной работе;

-порядок предоставления отпуска;

-срок выплаты зарплаты и размера компенсации 
за использования своего оборудования и ПО

-актуальные контакты с указанием в том числе 
электронной почты или адреса в соцсети.



В ПРЕЗЕНТАЦИИ ИСПОЛЬЗОВАНЫ 
МАТЕРИАЛЫ АССОЦИАЦИИ «КЛУБ 

БУХГАЛТЕРОВ И АУДИТОРОВ 
НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ» 

(МОСКВА)

bclub-ngo.ru
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